
1 
 

Рассмотрен 

на РМО классных руководителей 

__________________ 2022г. 

Утвержден  и.о. руководителя  

МБОУ ДО «Тосненский районный  

детско-юношеский центр» 

____________________А.В.Сидоренко 

__________________________2022г. 

 

             План  работы  

районного методического объединения   

             классных руководителей 

              на 2022-2023 учебный год. 

Методическая тема:   Совершенствование  профессиональной 

компетентности классного руководителя как условие повышения качества 

воспитания в условиях реализации  обновленных ФГОС. 

 

Цель: 

- Создание условий для повышения  личностного и профессионального роста 

классных руководителей через обновление содержания, форм и методов  

воспитательной деятельности.  

Задачи: 

1. Выявление уровня профессиональной компетентности классного 

руководителя.  

2. Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников через обучение и повышение квалификации в рамках курсовой 

подготовки, в том числе в дистанционном режиме, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, участие педагогов в качестве экспертов. 

3. Изучение и обобщение опыта  работы классных руководителей по 

вопросам  развития личности обучающихся в соответствии с обновленным 

ФГОС   через  сетевое  взаимодействие педагогов.     

 

Направления работы 

1. Выявление уровня 

профессиональной 

компетентности 

классного руководителя. 

1. Теоретическая готовность классного 

руководителя в условиях  обновленных ФГОС; 

2. практическая  готовность классного руководителя 

к управлению воспитательным процессом;  

3. профессионально – личностные качества;  

4. показатели профессиональной готовности  

педагогов к работе в роли классного руководителя;  

5. определение путей совершенствования 

профессиональной компетентности. 
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2. Условия развития 

профессиональной 

компетентности 

классного 

руководителя. 

1. Обучение и повышение квалификации классных 

руководителей в рамках курсовой подготовки, в 

том числе в дистанционном режиме и др.; 

2. работа в ШМО классных руководителей, 

творческих группах, педмастерских и др.; 

3. оказание консультационной помощи классным 

руководителям с приглашением  психолого-

педагогической службы, опытных педагогов-

мастеров; 

4. подготовка к участию в профессиональных 

конкурсах классных руководителей «Классный 

самый классный»; 

5. участие в педсоветах, семинарах, 

конференциях;  

6. участие в различных конкурсах; олимпиадах;  

7. совместное проектирование воспитательных 

занятий, а также организация взаимопосещения их 

с целью изучения и обобщения значимого опыта 

использования воспитательных технологий; 

8.самообразование. 

3. Анализ деятельности 

классного руководителя. 

1. Обобщение и трансляция передового 

педагогического опыта классных руководителей 

через сетевое взаимодействие;  

2. представление творческого отчета, публикации 

материалов;  

3. разработка рекомендаций по дальнейшему 

совершенствованию профессиональной 

компетентности классного руководителя;  

4. самоанализ деятельности. 

 

 

        Мероприятия 
 

дата Мероприятие 

 

ответственные 

 

 

 

13.10.2022 

 

1 заседание. Установочно – 

организационное. 

1.Утверждение состава РМО 

 

 
Руководитель РМО 

2. Утверждение плана работы на 

текущий год 

3. Определение приоритетных 

направлений в работе. 
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4. Планирование обучения  классных 

руководителей  по  дополнительным 

профессиональным программам 

5. Утверждение  плана  проведения 

методической недели классных 

руководителей с 14 по 18 ноября 

2022г. 

 

 

 

 

15.12.2022 

дистанционно 

2 заседание.  Конкурсное движение 

как фактор успеха  обучающихся  и 

педагога. 

1. Анализ участия ОО в конкурсах, 

олимпиадах различного уровня. 

 

 

Руководитель РМО 

2. Подготовка  классных 

руководителей к муниципальному 

этапу конкурса «Классный  самый 

классный» 

 

 

Руководитель РМО 

3. Мотивирующие условия для 

обучающихся и педагогов в целях 

повышения активности участия в 

конкурсах, олимпиадах. Обмен 

опытом. 

 

 

члены РМО ко.рук. 

4. Мониторинг эффективности 

деятельности  кл. руководителей за 1 

полугодие 

 

Руководитель РМО 

5. Обобщение и трансляция 

передового педагогического опыта 

классных руководителей, 

представление творческого отчета, 

публикации материалов, самоанализ 

деятельности по воспитательному 

направлению. 

 

 

 

члены РМО ко.рук. 

18.05.2023 3 заседание. Итоговое 

1. Итоги работы РМО за 2022-2023 г. 

 

 

 

 

Руководитель РМО 

2. Мониторинг эффективности 

деятельности кл. руководителей за 2 

полугодие, за год 

3. Планирование работы на 2023-2024 

учебный год 
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